
 

Thema: Systemische Personal- und Organisationsentwicklung  
(SPOE) 

Zielgruppe: - intern und extern arbeitende Trainer 

- Quereinsteiger mit entsprechendem Ausbildungshintergrund 

- Fortgeschrittene in der Ausbildung zum Transaktions-Analytiker 

Dauer: 15 Tage (5 Module) 
Veranstaltungsort: nach Vereinbarung 

 

Inhalt:  - Behandlung zentraler Vorgehensweisen im Anwendungsfeld „Organisation“ 

- intensive Auseinandersetzung mit dem eigenen Beratungshandeln 

- Methodische Einarbeitung in die Thematik durch Kurzvorträge, 

Fallbesprechungen, Supervisionen und Vorträge 

- Beratung und Begleitung auf die Prüfung Transaktionsanalytiker im 

Schwerpunkt „Organisation“ 

 

Nutzen: - Erarbeitung und Training von Methoden des Projekt-Coachings, der Team- 

und Bereichsentwicklung, der Organisations-Entwicklung und andere 

beraterische Disziplinen 
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