Thema:
Zielgruppe:

Dauer:

Veranstaltungsort:

MTB
The Change Company® JiPS

er AG

Trennungsgesprache fihren

Fuhrungskréafte, die Mitarbeiter abbauen missen
2 Tage (2 Module)

nach Vereinbarung

Inhalt: - Erfahrungsaustausch mit Personalabbau

- Rolle der Fuhrungskraft (FiUhrungsgrundséatze)

- Leitfaden furs Veranderungsgesprach

- Strategien + MalRnahmen + Argumente fur Mitarbeiter

- Umfang + Grenzen der Veranderungsbotschaft

- Kommunikations-Skills

- Wechselanreize fur Mitarbeiter

- Drama-Dreieck und Ausstiegsstrategien

- Umgang mit Mitarbeitern
Nutzen: - Identifikation mit Unternehmenszielen

- Verstandnis fir die Notwendigkeit der MalBnhahmen

- Aussprache von klaren aber wertschatzenden Trennungsbotschaften

- Sichere Verhandlung mit den betroffenen Mitarbeitern

- Angemessenes Eingehen auf Bedlrfnisse und Interessenslage der

Mitarbeiter
- Korrekter Umgang mit wichtigen Mitarbeitern
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