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Die MTB AG: Ihr erfahrener Strategie- und

Umsetzungspartner im IntegrationsManagement,
dem HR - Management und der Personalentwicklung

MT- Berater AG: Produktübersicht für HR-Management und
integrierte Personalentwicklung

Strategieentwicklung im P-Leitungskreis

HRM- und
Personal-Strategie

PE-Strategie

Entwicklung eines Führungsleitbilds aus der
Unternehmensstrategie

Qualitätsmanagement im Personalbereich

Bedarfserhebung Personalentwicklung (PE)

Strategie- und ChangeManagement-
unterstützende Personalentwicklung

PE-Konferenzen mit leitenden
Führungskräften im Unternehmen einführen

Schlüssel- und Schrittmacherthemen für die
Personalarbeit erarbeiten und einführen

LoyalitätsManagement und Einstellungen im
prozessorientierten Unternehmen

Kulturelle Entwicklung / Internationalisierung
Strategisches Lernen der Top 100

Das Netzwerk-Unternehmen / Virtuelle
Strukturen / NetzwerkManagement

Change Kompetenzen, Unsicherheits-
Management, Performance-Coaching

Schlüssel- und
Schrittmacher-
themen für die
Personalarbeit
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Fachbereichsspezifische
Mitarbeiterförderprogramme

Bedarfserhebung Weiterbildung

TeamCoaching, Teamentwicklung

Karrieremodelle / Kompetenzentwicklung

Mitarbeitergespräch

Mitarbeiterorientierte
Personalentwicklung

Einführung neuer Mitarbeiter

Potenzialanalysen

Zielvereinbarungen /
Leistungsbeurteilungssysteme

Bildungscontrolling

Personalmarketing, u.a. mit dem Schwer-
punkt: das prozessorientierte Unternehmen

Qualifizierung von Führungskräften für den
Einstellungsprozess

Konzeption und Ausführung von Auswahl-
Assessment-Centern / Tests, u.a. mit dem
Schwerpunkt: UnsicherheitsManagement

Einzel-Assessment-Center / Interviews
Schwerpunkt: Change Kompetenzen

Recruiting und
Auswahl neuer

Mitarbeiter
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Management - Audit

Kick-off Veranstaltungen neuer
Führungskreise

Management- Development- Programm /
Führungsnachwuchs - Programm / Meister-
Nachwuchs

Retention-Programme

Führungskräfte-Kompaktseminare
Führungskräfte-

entwicklung

Führungsleitbilder entwickeln und einführen

Die Führungskraft als Coach

Führungskräftekonferenzen

Beurteilungsgespräch / Zielvereinbarungen
einführen

Einzel- und Gruppencoaching, Kollegiale
Beratung

Gestaltung von Austrittsprozessen

Trennungskultur

Austrittsgespräche etablieren

Trennungsgespräche professionell führen

Mitarbeiterpools / Jobcenter / Personalver-
mittlungsstelle

New-/Outplacement: Einzelberatung für Top-
Führungskräfte / Gruppenberatung für MA

Spezifische Qualifizierungen - intern für neue
Aufgaben und extern für die Jobsuche

Sozialplan mit Betriebsrat/Personalvertretung


