
 

Team 20/100 
Vom Start weg erfolgreich 
Bringen Sie 20 Teams in 100 Tagen in die „neue Welt“  
 
Ihre Ausgangslage -aus Hardfact-Sicht-: 
Tiefgreifende Veränderungen ausgelöst durch: 

 Merger – Demerger 
 BPR – business process reengineering 
 Einführung neuer Produkte oder Prozesse 
 Produktoptimierung 
 Unternehmens-Internationalisierungen / 

Globalisierungen 
 
Zielgruppe: 
o Organisationseinheiten 
o Teams und ihre Führungskräfte 
o Organisations- u. Personalentwickler 
       …  die Veränderungen begleiten. 
 

Produktbeschreibung: 
Team 20/100 (ab ca. 20 Teams in 100 Tagen): 

Wir bieten Ihnen einen eng auf die Hardfacts 
abgestimmten Gesamtprozess, mit dem Ihre 
Teams „umgestellt“ werden für die neuen Ziele / 
Bedingungen /Prozesse / Unternehmensziele.  
Auf der Basis von Masterplänen für Team-
ImplementierungsProzesse werden die Teams 
entsprechend ihrem Können, Wissen und Wollen 
in Kaksadenprozessen und /oder rollenden 
UmstellungsProzessen unterstützt. 

 Wir verbinden HARDfacts mit SOFTfacts! 
 

Folgende Erfolgsfaktoren und Kompetenzen 
werden vermittelt: 
o Neue Ziele und ProzessQualitäten  
o Neue (Selbst-)Verantwortungskultur 
o Teammitglieder als ProzessOwner 
o VerbesserungsLernen selbst steuern 
o Neue Kundenziele 
o Überwinden von Widerständen, u.v.m. 

 

Unternehmenswandel und Veränderungs-
prozesse werden mit System zum Erfolg geführt. 
 
Die Online-Unterstützung… 
Eine Besonderheit des MTB-Vorgehens sind die 
Blended-Team-Prozesse, eine Kombination aus face-
to-face, Web-Unterstützung, virtuellen Team-
Coaches, TeamBildungsprozessen und dem MTB-
UmsetzungsControlling. 
 
Dies ermöglicht große Ziel- und Zeitgenauigkeit bei 
den Interventionen und gibt jedem TeamMitglied die 
Möglichkeit, zur passenden Zeit am passenden Ort 
mitzuarbeiten, zu lernen und sich einzubringen. 

Aufbau des Gesamtprozesses: 
 StatusAnalyse / Balanced Change® 

Bestandsaufnahme 
 Spez. Teamstarts und Prozess-Workshops 
 Web-basierte UmsetzungsUnterstützung 
 Begleitende Change-Beratung für prozess-

verantwortliche Steuerkreise und Führungskräfte 
 MTB-Controlling - Follow-Up–Maßnahmen 

 
Je nach Bedarf werden die Einzel-Bausteine team-
individuell angepasst. Wir begleiten Sie bei der 
Entscheidung, welche Art und Tiefe der Maßnahmen 
erforderlich ist. Die komplette Umsetzungsberatung 
ist Teil unseres Angebotes. 
In enger Abstimmung mit Ihnen und dem Change-
Projekt werden die Bausteine des Prozesses von uns 
nicht nur durchgeführt, sondern beraten oder 
komplett organisiert (= „outsourcing“ der Komplett-
abwicklung). 
 
Zu jedem Baustein bieten wir Ihnen Online-
Unterstützung.  

Ihr Nutzen! 
 

o Hochstabile Umsetzungsbegleitung 
o Schnellere Umsetzungszeiten der 

Unternehmensziele 
o Standardisierte Prozesse mit 

Qualitätssicherheit in der Umsetzung und 
Zielerreichung  

o Team-Change aus einer Hand 
o Komplettabwicklung durch MTB 
  
Wir fördern die Umsetzung Ihrer Ziele. 
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time to production / time to market

Weitere Informationen:  
 

Telefon  0511. 33 11 23 
Fax  0511. 33 11 24 

info@mt-berater.ag
  www.mtb-team-100.de  
 
MTB Management- und Teamberater AG 
Celler Str. 25 30161 Hannover 

…weitere web-gestützte Angebote z.B.:
 MTB-Testsuite (incl. CAPTAIN-Test) 
 MTB–Führung 20/100  

 

http://web59.www.service4.biz/dasbesteCMS/ConTeno-mtb-testsuite/
http://www.mtb-fuehrung-100.de/
http://www.mtb-team-100.de/
mailto:info@mt-berater.ag
http://www.mtb-team-100.de
http://www.mt-berater.ag/de/cc1/cc1-bcs.htm
http://www.mt-berater.ag
http://www.mt-berater.ag

