
Virtuelles Transfercoaching

(VTC) 

Steigern Sie Ihre Performance!

„Virtuelles Coaching ist die zweite wichtige 

Innovation in der Geschichte des 

Coachings!“

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen - The Change Company®

Das Vertrauen unserer Kunden in diese Kompe-

tenz und in ein partnerschaftliches Miteinander bei

der Entwicklung und Umsetzung von Unterneh-

mensprojekten sind die Säulen unseres Erfolges.

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen

The Change Company®

Weißekreuzstraße 18    D-30161 Hannover

Fon:  +49 (0)5 11. 3 88 65 01

Fax:  +49 (0)5 11. 33 11 24

Peter.Klein@mt-berater.ag

www.mt-berater.ag
www.virtuelles-coaching.mtb.ag

„Virtuelles Transfer-Coaching erhöht die 

Effizienz des Trainings. Durch 

telefonisches Coaching erhalten Sie 

zeitnahe Beratung und Begleitung 

durch Unsere erfahrenen Coaches. “

Prof. Dr. Harald Geißler
lehrt an der Helmut-Schmidt-

Universität Hamburg /

Entwickler des Virtuellen 

Coachings (VC)

Dr. Thomas Steinert
Seniorberater/ Seniorcoach

Vorstand der MT Berater AG

Lehrender Transaktionsanalytiker

(ITAA, DGTA)

www.thomas-steinert.de 

„Virtuelles Transfer-Coaching erhöht 

den Wirkungsgrad und die 

Nachhaltigkeit Ihres Trainings.“

Hier erhalten Sie sofort Ihre Zugangsdaten 

und können mit dem Coaching beginnen!

Nutzen Sie die Gelegenheit und 

testen Sie das Virtuelle Transfer-

Coaching.

Sprechen Sie uns an



Virtuelles Transfercoaching

Wenn Sie… 

• Die nachhaltige Wirksamkeit Ihres Trainings    

verbessern wollen,

• ein hohes Maß an Flexibilität erwarten,

dann…

nutzen Sie unser wissenschaftlich erprobtes, 

innovatives, internetbasiertes Coaching- und 

Lernprogramm für Führungskräfte.

 Schätzungen zufolge werden nur 10-20% von 

dem, was im Seminar faktisch gelernt wir, 

mittelfristig am Arbeitsplatz umgesetzt. 

Mit virtuellem Transfercoaching lässt sich dieser 

Wert auf 50-60% steigern. 

 Setzen Sie Ihre Ziele in erfolgreiche 

Aktivitäten um!

Verfolgen Sie Ihre Zielsetzung, übertragen Sie 

Ihre neu erworbenen Fähigkeiten innerhalb 

kürzester Zeit auf Ihren Arbeitsalltag. .

 Stärken Sie Ihre Selbstkompetenz!

Nutzen Sie die Vorteile der modernen Medien 

und trainieren Sie sich selbst. Rückmeldungen 

und persönliche Gespräche mit dem Coach sind 

dadurch wesentlich effektiver . 

 Coaching dann, wenn Sie es brauchen!

Durch telefonisches Kurz-Coaching 

(ca. 15 Min.) erhalten Sie zeitnah Beratung von 

erfahrenen Coaches. Wesentlicher Bestandteil 

ist die 10-wöchige Nachbetreuung, in der Sie 

von einem Coach begleitet werden.

Zur Steigerung der Performance in Ihrem 

Führungsbereich

Gehen Sie doch einfach mal Online zum Coaching!

• Keine Abwesenheitszeiten! Keine Reisekosten!.

• Nutzen Sie ein transparentes, wissenschaftlich 

erprobtes Verfahren.

• Nutzen Sie flexibel und optional persönliches 

Coaching per Telefon oder vor Ort.

Nutzen Sie die Vorteile!

• Kostengünstige Alternative zum Face-to-Face-

Coaching

• Zeitautonomes Lernen 

• Flexible Coaching-Begleitung 

• Langfristige Verbesserung erfolgskritischer 

Aktivitäten mit hoher erprobter Wirksamkeit

Ja, ich möchte das 

VTC nutzen.

Jetzt anmelden und sofort testen.

 Gern senden wir Ihnen auch Ihre 

Einwahldaten per E-Mail zu

 Ja,  senden Sie mir weitere 

Informationen zum Virtuellen 

Coaching zu.

Vorname: __________________________

Name: __________________________

Firma: __________________________

Position: __________________________

Straße, Nr.: __________________________

PLZ, Ort: __________________________

Fon: __________________________

info@mt-berater.ag

Fon 0511. 33 11 38

Fax 0511. 33 11 24www.mt-berater.ag


