
Virtuelles Selbstcoaching

(VSC) 

Steigern Sie Ihre Performance!

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen

The Change Company®

Das Vertrauen unserer Kunden in diese 

Kompetenz und in ein partnerschaftliches 

Miteinander bei der Entwicklung und Umsetzung 

von Unternehmensprojekten sind die Säulen 

unseres Erfolges.

Unser Ansprechpartner zum Thema Virtuelles 

Coaching 

Peter Klein

steht Ihnen für Fragen oder eine Präsentation 

wissenschaftlicher Ergebnisse gerne zur 

Verfügung.

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen

The Change Company®

Weißekreuzstraße 18    D-30161 Hannover

Tel.:  +49 (0)5 11 / 3 88 65 01

Fax:  +49 (0)5 11 / 33 11 24

Peter.Klein@mt-berater.ag

info@mt-berater.ag

www.mt-berater.ag www.virtuelles-coaching.mtb.ag

„Virtuelles Coaching ist die zweite 

wichtige Innovation in der 

Geschichte des Coachings.“

„Virtuelles Coaching fördert Ihre 

Selbstkompetenz. Es ist eine 

Verbindung aus Coaching und 

eLearning.“

Prof. Dr. Harald Geißler
Lehrt an der Helmut-Schmidt-

Universität Hamburg /

Entwickler des Virtuellen 

Coachings (VC)

www.anmelden-coaching.mtb.ag

Hier erhalten Sie sofort Ihre Zugangsdaten 

und können mit dem Coaching beginnen!

Überzeugen Sie sich selbst!

Nutzen Sie kostenfrei 7 Tage 

unser Virtuelles Coaching:



Virtuelles Selbstcoaching

Dann nutzen Sie unser innovatives und 

wissenschaftlich erprobtes Angebot:

Virtuelles Selbstcoaching

Überprüfen Sie Ihre Entscheidungen! 

Zielklarheit.

Betrachten Sie Ihre Herausforderungen aus 

16 verschiedenen Blickwinkeln!

Behalten Sie Ihre Ziele langfristig im 

Blick! Konsequenz.

Sie erarbeiten sich realistische Ziele, die für 

Sie als Leitplanke auf Ihrem Weg wirken. 

Setzen Sie Ihre Ziele in erfolgreiche 

Aktivitäten um! Erfolge.

Klären Sie ganz konkret, was Sie tun müssen, 

um Ihre Ziele zu erreichen.

Stärken Sie ihre Selbstlernkompetenz.

Nutzen Sie die Vorteile des internetbasiertes 

und elearning-Tools 

* Hinweise zu unserer Gemeinhaltungsstatuten finden 

Sie unter www.geißler-geheim.de

Ziele erreichen und zur Verbesserung 

Ihrer  Kompetenz Problem zu lösen 

Virtuellen Selbstcoachings. What‘s new:

• Zeitautonom, wenn Sie es brauchen

• Ein transparentes, wissenschaftlich 

erprobtes Verfahren

• Kostengünstige Alternative zu 

Präsenztraining und Seminaren, keine 

Reisekosten

• Eine Kombination ist - bei Bedarf - mit  

einem telefonischen Coaching durch 

unsere zertifizierten Coaches möglich

Wenn Sie sich mit Fragen beschäftigen 

wie:

„Was muss ich tun, um mehr Klarheit zu 

bekommen, was mir mit Blick auf die 

nächsten Jahre insgesamt am wichtigsten ist 

und woran ich meine berufliche Zukunft 

vorrangig orientieren will?“

„Was muss ich tun, um mich möglichst 

schnell selbstständig zu machen und dabei 

erfolgreich zu sein?“

„Was muss ich tun, um mich in meine neue 

berufliche Position möglichst schnell und gut 

einzuarbeiten?“

„Was muss ich tun, um zu einer besseren 

Balance zwischen Beruf und Privatleben zu 

kommen?

„Was muss ich tun, um zu einer guten 

Entscheidung zu kommen, ob ich mein Geld 

für Reisen ausgebe oder lieber für den Kauf 

einer Eigentumswohnung spare?“

Der Selbstcoaching-Prozess

Basis-

reflexion

Mein Zukunfts-

horizont

Mein 

Erfahrungs-

wissen nutzen

Die Sicht der 

Anderen

Erfahrungs-

wissen der 

Anderen 

Wie die 

Anderen mich 

sehen

Fazit / 

Schluss-

prüfung

Die Methode / Wirkungsmechanismus des 

Virtuellen Selbstcoaching

Die Wirksamkeit ist wissenschaftlich 

erprobt!
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