
Virtuelles Führungscoaching

(VFC) 

Steigern Sie Ihre Performance!

„Virtuelles Coaching ist die zweite wichtige 

Innovation in der Geschichte des 

Coachings!“

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen - The Change Company®

Das Vertrauen unserer Kunden in diese Kompe-

tenz und in ein partnerschaftliches Miteinander bei

der Entwicklung und Umsetzung von Unterneh-

mensprojekten sind die Säulen unseres Erfolges.

MTB Management- und Teamberater AG
Entwicklung für Unternehmen

The Change Company®

Weißekreuzstraße 18    D-30161 Hannover

Fon:  +49 (0)5 11. 3 88 65 01

Fax:  +49 (0)5 11. 33 11 24

Peter.Klein@mt-berater.ag

www.mt-berater.ag www.virtuelles-coaching.mtb.ag

„Virtuelles Coaching fördert die Selbst-

kompetenz von Führungskräften und 

nutzt die Vorteile verschiedener 

methodischer Ansätze.“

Prof. Dr. Harald Geißler
lehrt an der Helmut-Schmidt-

Universität Hamburg /

Entwickler des Virtuellen 

Coachings (VC)

Dr. Thomas Steinert
Seniorberater/ -Coach

Vorstand der MT - Berater AG

Lehrender Transaktionsanalytiker

(ITAA, DGTA)

www.thomas-steinert.de 

„Virtuelles Coaching ist die zweite 

wichtige Innovation in der 

Geschichte des Coachings.“

www.anmelden-coaching.mtb.ag

Hier erhalten Sie sofort Ihre Zugangsdaten 

und können mit dem Coaching beginnen!

Überzeugen Sie sich selbst!

Nutzen Sie kostenfrei 7 Tage 

unser Virtuelles Coaching:



Virtuelles Führungscoaching

Wenn Sie… 

• Ihre Wirksamkeit steigern wollen,

• sich trotz Arbeitsverdichtung und erhöhtem

Erfolgsdruck verbessern möchten,

• sich und Ihren Verantwortungsbereich verstärkt

selbst organisieren wollen/müssen,

dann…

nutzen Sie unser wissenschaftlich erprobtes, 

innovatives, internetbasiertes Coaching- und 

Lernprogramm für Führungskräfte.

 Fokussieren Sie Ihre Mitarbeiter auf Ziele! 

Mitarbeiter an Zielen Ausrichten. Die 

Aufmerksamkeit auf die Zielerreichung lenken.

 Erfolgsrelevante Aktivitäten anstoßen!

Ihr Team auf den Erfolg konzentrieren. 

Abweichungen klären.

 Stärken Sie Ihren Führungsstil!

Die Führungsziele für Ihre Mitarbeiter transparent 

machen. Zielorientierung stärken.

 Controlling und Reportinggespräche!

Ziele vereinbaren und die Umsetzung nachhalten.

 Coaching dann, wenn Sie es brauchen!

Durch telefonisches Kurz-Coaching 

(30 - 60 Min.) erhalten Sie zeitnah Führungs-

Coaching von erfahrenen Coaches. 

Blended-Coaching zur Steigerung der 

Performance in Ihrem Führungsbereich

Gehen Sie doch einfach mal Online zum Coaching!

• Keine Abwesenheitszeiten! Keine Reisekosten!

• Zeitautonom, wenn Sie es brauchen.

• Nutzen Sie ein transparentes, wissenschaftlich 

erprobtes Verfahren.

• Nutzen Sie flexibel und optional persönliches 

Coaching per Telefon oder vor Ort.

Nutzen Sie die Vorteile!

VFC verbindet folgende Möglichkeiten

• „Kompass“, um sich im Tagesgeschäft 

richtig auszurichten

• „Schnüffelhund“ für mögliche eigene  

Denkfehler

• „Masterplan“ für coachingbasierte 

Mitarbeitergespräche

Ja, ich möchte 

kostenfrei 7 Tage das 

VFC nutzen.

Jetzt anmelden und sofort testen.

 Gern senden wir Ihnen auch Ihre 

Einwahldaten per eMail zu

 Ja,  senden Sie mir weitere 

Informationen zum Virtuellen 

Coaching zu.

Vorname: __________________________

Name: __________________________

Firma: __________________________

Position: __________________________

Straße, Nr.: __________________________

PLZ, Ort: __________________________

Fon: __________________________

info@mt-berater.ag

Fon 0511. 33 11 38

Fax 0511. 33 11 24

Meine Ziele

(Kurz-, Mittel- und 

Langfristplanung) 

Herausforderungen 

für meine 

Mitarbeitenden 

Meine Zielführenden 

Aktivitäten

Beispiele:

www.anmelden-coaching.mtb.ag

www.virtuelles-coaching.mtb.ag


