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Gesundheitsmanagement

Corporate Vitality®

als integrativer Bestandteil Ihres Social Response Management

Strategien für präventive und selbstregulative Gesundheitsförderung:

Das HR-Management im Bereich Corporate Human Vitality

Blended Coaching / TeleConsulting

Coaching / Personalentwicklung

Personaldiagnostik

Change Management

Gesundheitsmanagement

HR-Strategieberatung

Change Kommunikation

Unternehmenskommunikation

MTB AG @ Human Resources Gipfel 2007

Č GesundheitsManagement
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Erhalt und Förderung von Vitalität als zentrales 

Element präventiver Gesundheitsförderung

Verhältnis-

Interventionen

Verhaltens-

Interventionen

MTB

Gesundheits-

Management

Individuelles Verhalten

Selbstorganisation

Einstellungen

Gesundheit

Work-life-balance

Lifestile

Arbeitssysteme

Prozesse

Aufgaben, Kompetenzen

Verantwortungen

Selbstwirksamkeit

EntscheidungsQualität,

Produktivität,

Innovationsfähigkeit

individuell strukturell

mittel -langfristigkurz �±mittelfristig

Vitalität

Č Ihr Unternehmenswert steigt durch aktive Social Responsiveness!


